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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Cosimo Vigliarolo  

Nato il 11 Aprile 1975 

Indirizzo  Via botte di Luciano 72,6 - Roma 

Telefono 3392670441 

E-mail vigliarolo.certificazioni@gmail.com 

Nazionalità Italiana 

Servizio 
Militare 

Assolto Esercito Italiano 

 

BREVE PRESENTAZIONE:  

La prima esperienza professionale significativa successiva alla Laurea in Economia Aziendale - conseguita 

presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata - è stata presso l’Esercito Italiano, dove ho potuto 

contribuire all’organizzazione del lavoro, alla gestione degli asset, al rispetto delle norme, delle policy e dei 

regolamenti in un contesto reale. 

Successivamente, spinto dalla passione per la Qualità, l’organizzazione, l’approccio per processi e la 

gestione efficace ed efficiente delle risorse, ho effettuato degli studi post Laurea, arrivando alla 

specializzazione in Sistemi Gestione Qualità, alla quale è seguito l’inserimento professionale presso diverse 

Organizzazioni, sia nazionali che internazionali. 

L’esperienza maturata è dunque superiore ai 20 anni e si è sostanziata in ruoli che vanno dal Quality and 

Compliance Manager al QHSE (Quality Safety Health and Environment) allo specialista in organizzazione e 

processi ICT, nella consulenza direzionale, in particolar modo valutazione di rischi ed opportunità per le 

finalità del business; nella progettazione, documentazione, implementazione, monitoraggio e controllo di 

Sistemi di Gestione Integrati (p.e. Qualità, Ambiente, Sicurezza fisica e logica),  organizzazione del lavoro ed 

efficientamento aziendale, nell’ erogazione di corsi di formazione teorica e sessioni di training on the job ed 

addestramento in campo 

Le collaborazioni presenti e passate spaziano nei settori Energy, Farmaceutica, GDO, Produzione, Sanità, 

Pubblica Amministrazione, Servizi, Automotive e ICT; qui di seguito annovero alcune tra le più significative 

esperienze professionali: 

Gruppo Enel, Sielte S.p.A., NEXI S.p.A., Gruppo Leonardo Finmeccanica, Gruppo Neodecortech, Istituto 

Italiano del Marchio Qualità IMQ, Accenture S.p.A., Assist Digital S.p.A., Gruppo Terna S.p.A., Protezione 

Civile Italiana, Gruppo San Raffaele, Société Générale de Surveillance S.A. (SGS), Coldiretti. 

La partecipazione ad un centinaio di audit di prima, seconda e terza parte – sia nel ruolo di consulente che di 

valutatore - in aziende delle più varie carature, settori (dal manifatturiero al mercantile, dal terziario all’ 

industriale) ed orientamento (dal profit oriented alla Pubblica Amministrazione e dal mercato nazionale all’ 

internazionale)  completano il bagaglio delle esperienze professionali 

Infine, complici gli impegni assunti e gli incarichi svolti, le naturali attitudini sono state corroborate da solide 

esperienze che possono essere così riassunte: 

 Leadership 

 Gestione, coordinamento, monitoraggio e controllo di Team e risorse 

 Collaborazione a stretto contatto con i profili manageriali e direzionali  

 Sostegno e sviluppo alla cultura d'Impresa ed al change management 

 Formatore Aziendale 

 Rispetto di regole, policy ed orientamento alla compliance 

 Focalizzazione sugli obiettivi e problem solving 

 Orientamento al miglioramento delle performance aziendali  
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ESPERIENZE LAVORATIVE 

Date (da – a) Gennaio 2023- in corso 

 Nome del datore di lavoro Société Générale de Surveillance S.A. (SGS)  

Tipo di azienda o settore Certificazioni e conformità aziendali 

Tipo di impiego Lead Auditor - Collaboratore 

Mansioni e responsabilità Lead Auditor ISO 9001, ISO/IEC 27001, ISO 45001 e ISO 50001.  

Lead auditor negli schemi di certificazione Qualità, Sicurezza delle 
Informazioni, Salute e Sicurezza dei Lavoratori, Efficienza 
Energetica. 

 

Date (da – a) 2020- 2024 

 Nome del datore di lavoro Gruppo San Raffaele  

Tipo di azienda o settore Sanità e Ricerca Scientifica 

Tipo di impiego Responsabile Ufficio Qualità - Gruppo San Raffaele 

Mansioni e responsabilità Gestire, monitorare, implementare, migliorare la gestione Qualità, 
garantire la Compliance rispetto alle normative di Accreditamento al 
Servizio Sanitario Nazionale su tutte le società(23) del Gruppo San 
Raffaele. 

 

Date (da – a) Settembre 2014- in corso 

 Nome del datore di lavoro Istituto Italiano del Marchio Qualità IMQ S.p.A. 

Tipo di azienda o settore Certificazioni e conformità aziendali 

Tipo di impiego Collaboratore Assessor e Formatore 

Mansioni e responsabilità Esperto Tecnico Normativo, Preliminary Assessment, Assessor, Gap 
Analysis e Formatore negli schemi certificativi ISO 9001, ISO/IEC 
20000, ISO/IEC 27001 e ISO 55001.  

Ho svolto formazione in Sistemi di Gestione Aziendali presso: 
Università degli studi di Roma Tor Vergata, Ministero dello Sviluppo 
Economico MISE, Protezione Civile Italiana, Terna S.p.A. e  
Accenture S.p.A.. 

 

Date (da – a) Settembre 2005 - In corso 

 Nome del datore di lavoro Libero professionista 

Tipo di azienda o settore Quality and Compliance Manager, Consulenza Direzionale e 

Formatore 

Tipo di impiego Quality manager QHSE, consulenza direzionale, formatore, 
implementazione controllo e auditing di Sistemi Gestione 
Qualità/Ambiente/Sicurezza e ICT, metodologie per il miglioramento 
continuo delle performance e dei processi aziendali FMEA, CAPA, 
SPC, 8D; responsabile di sistemi integrati Qualità, Ambiente, 
Sicurezza e ICT, formazione aziendale, organizzazione, 
riorganizzazione ed efficientamento dei processi aziendali. 

Mansioni e responsabilità Quality Manager QHSE, Compliance Manager, responsabile, 
consulente direzionale, auditor e formatore sistemi gestione 
Qualità/Ambiente/Sicurezza e ICT (ISO 9001, ISO 14001,  ISO 
13485, ISO 31000, ISO 45001, ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001, ISO 
55001) Implementazione dei sistemi di gestione aziendale, 
assurance, analisi e miglioramento della performance dei processi e 
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del sistema azienda, assessment aziendale. 

Aziende per cui ho lavorato negli ultimi anni:  

Aziende del Gruppo Enel, Sielte S.p.A., NEXI S.p.A,, aziende del 
Gruppo Leonardo Finmeccanica, Cartiere di Guarcino S.p.A., 
Aziende del Gruppo Terna, Aziende del Gruppo Accenture,  Assist 
Digital S.p.A., Gruppo San Raffaele, Sietel S.p.A., Société Générale 
de Surveillance S.A. (SGS), Coldiretti. 

  

 

Date (da – a) Novembre 2007- In Corso 

 Nome del datore di lavoro Diverse società ed enti di formazione di Roma e del Lazio 

Tipo di azienda o settore Formazione 

Tipo di impiego Docente 

Mansioni e responsabilità Docenze aziendali ed avanzata in aula, nei settori: organizzazione e 
riorganizzazione aziendale, sistemi Qualità/Ambiente/Sicurezza, altre 
norme ISO. 

 

Date (da – a) Gennaio 2003-Maggio 2005 

 Nome del datore di lavoro Ter S.p.A. 

Tipo di azienda o settore Consulenza alle imprese 

Tipo di impiego Dipendente 

Mansioni e responsabilità Consulenza alle imprese in Sistemi di Gestione Aziendali Qualità, 
Ambiente, Sicurezza e organizzazione aziendale 

 

 

COMPETENZE ACQUISITE 
 

 Progettazione, sviluppo, implementare ed analizzare il Sistema di Gestione Qualità o integrato Qualità, 
Ambiente, Sicurezza  e ICT conforme alle relative normative ISO 

 Analisi, valutazione, gestione e trattamento dei rischi opportunità volto al miglioramento delle 
performance dei processi e dei sistemi di gestione aziendale. 

 Revisione ed approvazione, delle Policies di gruppo, le Procedure Corporate, le Procedure Operative 
Standard in conformità alle normative di riferimento, in una prospettiva di evoluzione trasversale del 
sistema di gestione Quality 

 Revisione ed ampliamento del sistema di KPI al fine di implementare e mettere a regime ed a sistema 
anche i KPI ambientali, finalizzati a monitorare e misurare gli impatti ambientali ed ottenere indicatori 
affidabili per la loro riduzione 

 Attuare tutte le disposizioni previste dal sistema di gestione Qualità di Gruppo e di sito in merito alla 
redazione, Coordinare ed implementare le attività necessarie affinché il sistema di gestione Quality ed 
integrato di gruppo e locale recepisca rapidamente ed efficacemente eventuali nuovi requisiti da parte 
delle Autorità regolatorie 

 Gestire e coordinare un team per il raggiungimento degli obiettivi aziendali 

 Seguire le aziende in tutto l’iter di certificazione ISO compresi gli audit degli  Enti Esterni 

 Audit sui sistemi di gestione, conformità normativa, due diligence 

 Gestione dei rischi e delle opportunità e successivo monitoraggio delle attività di mitigazione del rischio 

 Provvedere alla stesura degli Audit Report di competenza, nel rispetto delle tempistiche stabilite 
internamente; 

 Monitorare periodicamente lo stato di attuazione degli audit interni ed esterni; 
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 Lead auditor di prima e seconda parte negli schemi certificativi ISO 9001,14001,20000, 27001 e ISO 
45001 

 Gap analysis e relativo report sui diversi schemi certificativi ISO 

  Valutare le richieste di Change Control ad impatto GxP notificate dalle Terze Parti; 

  Presidiare attivamente il processo di valutazione e implementazione delle richieste di Change Control 
notificate internamente oppure da partner esterni 

 Svolgere formazione in materia Qualità Ambiente e Sicurezza 

 Coordinare il processo di gestione dei reclami e non conformità e monitorare periodicamente lo stato di 
attuazione stabiliti per la gestione  

 Conoscenza approfondita delle tecniche Lean, dei principi base dei sistemi produttivi e delle nozioni di 
base di statistica 

 
 

Esperienze a livello di Sito Produttivo e Cantieri: 

 Garantire la gestione dei Site Master File e del cronoprogramma 

 Svolgere audit di sistema integrato Qualità Ambiente e Sicurezza 

 Monitorare i SAL e la corretta redazione ed attuazione e modifiche dei cronoprogrammi di produzione 

 Garantire l'aggiornamento, sia a livello di documentazione che di Sistema informatico, dei piani di 
controllo e delle specifiche di Materie Prime, Semilavorati e Prodotti Finiti assicurando il corretto flusso 
di approvazione ed il controllo delle copie documentali 

 Assicurare la pianificazione ed esecuzione dei programmi di training 

 Assicurare che le Risorse Umane gestite svolgono la proprio mansione, raggiungendo gli  obiettivi 
stabiliti, e rendicontare alla direzione 

 
ISTRUZIONE 

 
Data   2001 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Laurea: Economia e Commercio, indirizzo Economia 
Aziendale, conseguita presso l’Università degli studi di Roma 
Tor Vergata. 

 
Data   1994 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Maturità Diploma di ragioniere perito tecnico commerciale, 
conseguito presso l’I.T.C. “Giovanni da Verrazzano” – Via C. 
Ferrini, Roma. 

 
 

FORMAZIONE E QUALIFICHE PROFESSIONALI 
 

2010-2024 
Corsi di aggiornamento Tecnico Normativa ISO 9001, ISO 45001, ISO 20000 e ISO 27001,  seguiti presso 

IMQ S.p.A e SGS(Enti di Certificazione) 

2017 
Corso di formazione GDPR (General Data Protection Regulation), il nuovo Modello Organizzativo sul 
Trattamento dei Dati – Regolamento Europeo Privacy Ue 2016/679. 
 
2016 
Frequenza e superamento esami corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione RSPP modulo 3, 4 ,6. ai sensi dell'art. 34 comma 2 del D.Lgs. 81/08 - correttivo D.Lgs. 106/09 
e s.m.i. e Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006. 
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Posseggo i requisiti tecnici, professionali e formativi richiesti dalla normativa vigente, necessari per 
svolgere la mansione di RSPP per i macro settori 3, 4, e 6. 
 
 
2007  

Frequenza e superamento esame del corso per “ Valutatori di sistemi di gestione per la Sicurezza delle 

Informazioni”, (24 ore) successivo esame di idoneità superato, frequentato presso l’ente di certificazione 

DAS Certifications SRL. 

 
2006  

Frequenza e superamento esame del corso per “ Valutatori di sistemi di gestione per la qualità”, (40 ore) 

successivo esame di idoneità superato, frequentato presso l’ente di certificazione DAS Certifications SRL. 

2002 
Corso di specializzazione in “Gestione Sistemi Qualità e Organizzazione Aziendale” seguito presso 
l’I.R.F.I.(Istituto Romano per la Formazione Imprenditoriale). 
 

REFERENZE 

Fornisco, su richiesta, tutte le evidenze documentali in merito alle Società ed alle esperienze professionali 

citate. 

 

COMPETENZE INFORMATICHE 

Sistemi Operativi: Windows e SW open source 

Ottima conoscenza dei principali programmi per l’Office Automation. 

 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 

INGLESE: Discreta padronanza scritta, discreta conoscenza parlata. 

SPGANOLO: Livello Base 

PATENTE B (automunito) 

 

INTERESSI   

Fitness, viaggi, passeggiate, lettura, astronomia. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla 

protezione dei dati personali”. 

Roma, 06 Dicembre 2024 

          

         


